
 
 
 
 
 
 

 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลหนองผักนาก 
   ที่   28 /2568 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและความสุขในการทำงาน (Happy Workplace) 
-------------------------------------- 

   ตามท่ี องค์การบริหารส่วนตำบลหนองผักนาก ได้ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ด้านการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรให้มีความสุขในการทำงาน เสริมสร้างบรรยากาศ
ในการทำงานร่วมกัน ส่งเสริมความผูกพันระหว่างบุคลากรในองค์กร ตลอดจนเสริมสร้างขวัญและกำลังใจในการ
ปฏิบัติงาน เกิดความพึงพอใจและแรงจูงใจในการทำงานของบุคลากร ซึ่งจะนำพาองค์กรไปสู่การเติบโตอย่างยั่งยืน 
(การจัดการองค์กรโดยเน้นการจัดการ “คน” เป็นหลัก) โดยการใช้ความสุขข้ันพ้ืนฐานแปดประการ (Happy 8)  เป็น
แนวทางในการบริหารจัดการชีวิตให้มีความสุข สร้างทัศนคติบวกต่อมุมมองในการดำเนินชีวิต การอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน การ
รับผิดชอบต่อสังคม นั้น 

   เพื่อให้การส่งเสริมคุณภาพชีวิตและความสุขในการทำงาน (Happy Workplace) ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองผักนาก จึงขอแต่งตั ้งคณะทำงานส่งเสริมคุณภาพชีว ิตและความสุขในการทำงาน (Happy 
Workplace)  โดยมีรายชื่อดังต่อไปนี้ 
 1. นายบุญฤทธิ์ วระด ี ปลัด อบต.หนองผักนาก  ประธานคณะทำงาน 
 2. นายมณฑล อินสว่าง รองปลัด อบต.หนองผักนาก รองประธานคณะทำงาน 
 3. นายสมหวัง มั่นคง ผู้อำนวยการกองช่าง รองประธานคณะทำงาน 
 4. น.ส.กรรณิการ์ พรคณาปราชญ์ ผู้อำนวยการกองคลัง รองประธานคณะทำงาน 
 5. นายอิทธิพล แดนทอง  ผู้อำนวยการกองศึกษาฯ  รองประธานคณะทำงาน 
  6. นายเมธ ี ภูมิภักดิ์  หัวหน้าสำนักปลัด รองประธานคณะทำงาน 
  7. น.ส.ทัดดาว พรคณาปราชญ์ นักทรัพยากรบุคคล ชก. คณะทำงาน 
 8. นางฐิติมา โฉมใส นักพัฒนาชุมชน ชก.  คณะทำงาน 
 9. นางศิริลักษณ์   สุขสวัสดิ์    นักวิชาการศึกษา ชก.          คณะทำงาน/ผู้ช่วยเลขานุการ 
 หน้าที่รับผิดชอบ 
  1) ให้คณะทำงานดำเนินการจัดทำกิจกรรม “Happy Workplace” 
  2) ให้คณะทำงานจัดทำแผนงานส่งเสริมคุณภาพชีวิตและความสุขในการทำงาน (Happy Workplace) 
ประจำป ี2567 - 2570 
  3) ให้หน่วยงานต่างๆ (ระดับกอง/ส่วนราชการ) ดำเนินการตามแผนงานกิจกรรมที่ได้รับอนุมัติพร้อมทั้ง
สรุปและประเมินผลความสำเร็จของกิจกรรม 
 4) ให้ประธานคณะทำงาน/รองประธาน คณะทำงาน สามารถเชิญคณะทำงานหรือส่วนที่เกี่ยวข้อง
ประชุมเพ่ือกำหนดแนวทางและนโยบายในการสร้างสุขของหน่วยงาน พร้อมทั้งสนับสนุนการดำเนินงานของหน่วยงาน
ในสังกัดให้สามารถดำเนินกิจกรรมสร้างสุของค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

    ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   สั่ง ณ วันที่  7  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. 2568 

 
       (นายอำนาจ  เพ็ชรวงษ์) 
 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองผักนาก 

 

 


