
 

รายงานแสดงผลการวิเคราะหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการด าเนินงาน                         

ของหนวยงานภาครัฐประจ าป                                                                   องค

การบริหารสวนต าบลหนองผักนาก  อ าเภอสามชุก  จังหวัดสุพรรณบุร ี
**************************** 

องคประกอบที่  1. การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการด าเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  (ATI  )ประจ าป  2565   
พบว่าผลคะแนนการประเมินหนวยงานขององคการบริหารส่วนต าบลหนองผักนากจาก 3 แบบวัด คือ แบบวัด สวนได
สวนเสียภายใน (IIT)  แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) และแบบตรวจการเปดเผย  ขอมูล
สาธารณะ (OIT) จ านวนทั้งสิ้น 10 ตัวชี้วัด 
 แบบวัดที่มีคะแนนผานเกณฑ์เปาหมาย (85 คะแนนขึ้นไป  )คือ แบบว  ัด  IIT  แบบวัด EIT  และแบบวัด 
OIT     ซึ่งสะท้อนประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่อย่างซื่อสัตย์สุจริต มุ่งผลส าฤทธิ์สูงสุด และค านึงถึงประโยชน์ส่ว
รวมเป็นหลักอย่างชัดเจน และคุณภาพการให้บริหารประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยมีรายละเอียด
คะแนนสูงสุดรายตัวชี้วัดดังนี้ 
 1. การปฏิบัติหน้าที่  100 คะแนน 

2. การใชอ านาจ  100 คะแนน 

3. การแก้ไขปัญหาการทุจริต  100 คะแนน 

4. การปรับปรุงการท างาน  97.24 คะแนน 

5. คุณภาพการด าเนินงาน  95.84 คะแนน 

6. ประสิทธิภาพการสื่อสาร  95.81 คะแนน 

7. การใชงบประมาณ  89.00 คะแนน 

8. การป้องกันการทุจริต  87.50 คะแนน 

9. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  83.50 คะแนน 

10. การเปิดเผยข้อมูล  70.71 คะแนน 

คะแนนสูงสุด      100    คะแนน    

คะแนนต่ าสุด     70.71  คะแนน    

คะแนนประจ าป 2565 = 88.88  คะแนน   



องคประกอบที่  2  ขอมูลรายละเอียดการวิเคราะห  

(1) ประเด็นที่เปนขอบกพรองหรือจุดออนที่จะตองแกไขโดยเรงดวน และ       

(2) ประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดีขึ้นสอดคล้องกับผลการประเมิน 

 

 

ล าดับที่ 
ตัวชีวั้ดการ 
ประเมิน 

IIT 

ผลการ 
ประเมิน

ในป
2565 

 
หัวขอยอยการประเมิน 

ประเด็นที่เปน 
ขอบกพรองหรือจุดออนที่ จะต

องแกไขโดยเรงดวน 

ประเด็นที่จะตองพัฒนาให้ดีขึ้น  สอดคลอง
กับผล 

การประเมิน 
หมายเหตุ 

1 การใชทรัพยสิน 
ของทางราชการ 

83.50 หัวข้อ I20 และ I21 และ I23 ขั้นตอน
การขออนุญาตเพื่อยืมทรัพยสิน ของ
ราชการ ไปใชปฏิบตั  ิงานในหนวยงาน 
ของทาน มีความสะดวกมากนอยเพียงใด 

1. ควรระบุขั้นตอนและแนวทาง
ในการขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการตามประเภทงานต่างๆ 
2.ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนว
ทางการขออนุญาตเพ่ือยืม 
ทรัพยสินของราชการไปใช้หรือ 
ปฏิบัติงานในหนวยงาน 

1.การก าหนดขั้นตอนและแนวทางในการขอ 
ยืมทรพัย์สินของทางราชการ ตามประเภท งาน
ด้านตางๆ 2.การจัดท าคมูือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน พรอมทั้ง ประชาสัมพันธคูมือให
ทราบ 

 



องคประกอบที่  2.  ขอมูลรายละเอียดการวิเคราะห TIE 

 )1) ประเด็นที่เปนขอบกพรองหรือจุดออนที่จะตองแกไขโดยเรงดวน และ  

 (2) ประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดีขึ้นสอดคล้องกับผลการประเมิน 
 

ล าดับที่ 
ตัวช้ีวัดการ
ประเมิน 

EIT 

ผลการ 
ประเมิน

ในป
2565 

หัวขอยอยการประเมิน 
ประเด็นที่เปน 

ขอบกพรองหรือจุดออนที่ จะต
องแกไขโดยเรงดวน 

ประเด็นที่จะตองพัฒนาให้ดีขึ้น  สอดคลอง
กับผล 

การประเมิน 
หมายเหตุ 

1 ประสิทธิภาพการ 
สื่อสาร 

95.81 E7 หนวยงานที่ทานติดตอ มีการเผยแพร 
ผลงานหรือขอมูลที่สาธารณชนควร
รับทราบ อยางชัดเจน มากนอย
เพียงใด 

1.การเผยแพรผลงานหรือข้อมูล 
ที่สาธารณชนควรรับทราบ 

1.การเผยแพรขอมูลของหนวยงานใหเขาถึง ง
าย ไมซ่ับซอน 2.การเพ่ิมชองเผยแพรให
หลากหลาย 
3.อ านวยความสะดวกในการเขาใชงาน 
4.การจัดท าคมูือวิธีการใชชองทางเผยแพร 
ผลงาน 
 

 

2 การปรับปรุงการ 
ท างาน 

91.35 E14 หนวยงานที่ทานติดตอเปิดโอกาส 
ใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวน
ได สวนเสีย เขาไปมีสวนรวมในการ
ปรับปรุง พัฒนาการ ด าเนินงาน/การให
บริการของ หนวยงานไดดีขึ้น มากนอย
เพียงใด 

1.เปดโอกาสให้ผูรับบริการ  ผูมา 
ติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย เข
าไปมีสวนรวมในการ ปรับปรุง 
พัฒนาการ ด าเนินงาน/การให 
บริการของหนวยงาน 

1.การสงเสริมใหบุคคลภายนอก เขามามีสวน 
รวมในการด าเนินงานตามภารกิจของ   
หนวยงาน 2.การจัดท าชองทางประชาสัมพันธ
การมีสวน รวมในภารกิจงานตาง  ๆ 

 



องคประกอบที่  2.  ขอมูลรายละเอียดการวิเคราะห TIE 

 )1) ประเด็นที่เปนขอบกพรองหรือจุดออนที่จะตองแกไขโดยเรงดวน และ  

 (2) ประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดีขึ้นสอดคล้องกับผลการประเมิน 
 

ล าดับที่ 
ตัวช้ีวัด การ

ประเมิน 
OIT 

ผลการ 
ประเมิน

ในป
2565 

หัวข้อยอยการประเมิน 
ประเด็นที่เปน 

ขอบกพรองหรือจุดออนที่ จะต
องแกไขโดยเรงดวน 

ประเด็นที่จะตองพัฒนาให้ดีขึ้น  สอดคลอง
กับ                                          ผล

การประเมิน 
หมายเหตุ 

1 การเปดเผยขอมูล 70.71 O11 รายงานการก ากับติดตามการ
ด าเนินงาน 
ประจ าป รอบ 6 

1.สาเหตุที่ไมไดคะแนนเนื่องจาก 
ไมแสดงความกาวหนาของผลการ 
ด าเนินการแตละโครงการ/ 
กิจกรรม) 

1.การติดตามความกาวหนาในการด าเนินงาน 
ตามแผนด าเนินงานประจ าปใหมีความ 
ครอบคลุมครบองคประกอบที่ตองเปดเผย 

 



องคประกอบที่  3  การก าหนดแนวทางการผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใส      

การสงเสรมิการวิเคราะหการประเมิน  IIT 

ซึ่งสอดคลองตามผลหรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อน 

(1) การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เก่ียวข้อง   )2( การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ   )3( การก าหนดแนวทางการก ากับติดตามให้น าไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล 
 

ล าดับ
ที ่

ตัวช้ีวัดการ 
ประเมิน IIT 

หัวข้อยอย          
การประเมิน 

ประเด็นที่เปน 
ขอบกพรองหรือ 

จุดออนที่จะตอง แก
ไขโดยเรงดวน 

ประเด็นที่จะตองพัฒนา                       
ใหดีขึน้สอดคลองกบั ผล

การประเมิน 

(1) การก าหนด 
ผูรับผิดชอบ 

(2)การก าหนด          
ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

(3) การก าหนดแนว 
ทางการก ากับติดตาม 
ใหน าไปสูการปฏิบัติ 
และการรายงานผล 

การก าหนดแนวทาง 
ฯ หรือมาตรการเพื่อ 

ขับเคลื่อน ฯ 

1 การใชทรัพยสิน 
ของทางราชการ 

ข้อ I20  
ขัน้ ตอนการ 
ขออนุญาตเพ่ือ 
ยืมทรัพยสินของ 
ราชการไปใช้ใน 
การปฏิบัติงาน ใน
หนวยงานของ ท
าน มีความ 
สะดวกมากนอย 
เพียงใด 

1. ขัน้ตอนการขอ 
อนุญาตเพ่ือยืม ทรัพย
สินของราชการ ไปใช
ปฏิบัติงานใน หนวย
งาน 

1.การก าหนดขั้นตอนและ 
แนวทางในการขอยืม 
ทรัพย์สินของทางราชการ 
ตามประเภทงานด้าน ต
างๆ 2.การจัดท าคูมือ
มาตรฐาน การปฏิบัติงาน 
พรอมทั้ง ประชาสัมพันธคู
มือให ทราบโดยทั่วกัน 

ส านักปลัด/ กอง
คลัง 
1.หัวหนา สป. 
2.นักจัดการงานฯ 
3.เจ้าพนักงาน 
ธุรการ 
4.เจาพนักงานพัสดุ 
 

1.แตงตัง้คณะท างาน 
ก าหนดขัน้ตอนการ
ขอยืม 
2.แตงตัง้คณะกรรม 
การจัดท าคูมือ 
มาตรฐานฯ 3.ประชา
สัมพันธคูมือ ใหทราบ 

1.แตงตั้งคณะท างาน 
ตรวจสอบการก าหนด 
ขั้นตอนการขอยืม 
ทรัพยสินตรวจสอบการ 
จัดท าคูมือมาตรฐานฯ 
และประชาสัมพันธ คู
มือ 2.รายงานผูบริหาร
ทราบ 
3.รายงานผลราย ไตร
มาส 

1.มาตรการก าหนด 
ขันตอนการขอยืม 
ทรัพยสิน 



ล าดับ
ที ่

ตัวช้ีวัดการ 
ประเมิน IIT 

หัวข้อยอย          
การประเมิน 

ประเด็นที่เปน 
ขอบกพรองหรือ 

จุดออนที่จะตอง แก
ไขโดยเรงดวน 

ประเด็นที่จะตองพัฒนา                       
ใหดีขึน้สอดคลองกบั       

ผลการประเมิน 

(2) การก าหนด 
ผูรับผิดชอบ 

(2)การก าหนด          
ขัน้ตอนหรือ            
วิธีการปฏิบัติ 

(3) การก าหนดแนว 
ทางการก ากับติดตาม 
ใหน าไปสูการปฏิบัติ 
และการรายงานผล 

การก าหนดแนวทาง 
ฯ หรือมาตรการเพื่อ 

ขับเคลื่อน ฯ 

2 การใชทรัพยสิน 
ของทางราชการ 

ข้อ I24 หนวย
งานของ 
ทาน มีการก ากับ 
ดูแลและตรวจ 
สอบการใช้ ทรัพย
สิน ของ ราชการ
เพ่ือ ปองกันไมให
มีการ น าไปใช
ประโยชน สวนตัว 
กลมุ หรือ พวกพ
อง มากนอย 
เพียงใด 

1.การก ากับดูแลและ 
ตรวจสอบการใช
ทรัพยสินของราชการ 
เพ่ือปองกันไมใหมี 
การน าไปใช้ประโยชน์ 
สวนตัว  กลมุ หรือ
พวกพ้อง 

1.การก ากับดูแลและ
ตรวจสอบการใชทรัพยสิน
ของ ทางราชการ 2.การ
ก าหนดแนวทางใน การ
ก ากับ ดูแล  และการ 
ตรวจสอบการใชทรัพยสิน 
ของทางราชการ 
3.การจดัท าคมูือการ 
ปฏิบัติงานอยางชัดเจน 4.
การแสดงผลการ ประเมิน
ความเสี่ยงของ การ
ด าเนินงานหรือการ ปฏิบัติ
หนาที่ท่ีอาจกอให้ เกิดการ
ทุจริตและ ประพฤติมิชอบ 

ส านักปลัด/ กอง
คลัง 
1.หัวหนา สป. 
2.นักจัดการงาน ฯ 
3.เจาพนักงาน 
ธุรการ 
4.เจาพนักงานพัสดุ 
 

1.แตงตั้งคณะท างาน 
ตรวจสอบการใช้ 
ทรัพยสินของทาง 
ราชการ 2.แตงตั้ง
คณะท างานการ
ก าหนดแนวทาง ใน
การก ากับ ดูแล และ
ตรวจสอบการใช
ทรัพยสินของทาง 
ราชการ 3.แตงตั้ง
คณะท างานการ 
จัดท าคูมือการ 
ปฏิบัติงาน 4.แตงตั้ง
คณะท างานการ
ประเมินความ เสี่ยง
ของการ ด าเนินงาน
หรือการ ปฏิบัติหน
าที่ท่ีอาจกอใหเกิด
การทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

1.แตงตั้งคณะท างาน 
ตรวจสอบการใชทรัพย
สิน ตรวจสอบการ 
ก าหนดแนวทางในการ 
ก ากับ ดูแล และตรวจ 
สอบการใชทรัพยสิน 
ของทางราชการ 3.
ตรวจสอบการจัดท าคู
มือการปฏิบัติงาน 4.
รายงานผลการ 
ประเมินความเสี่ยงของ 
การด าเนินงาน หรือ 
การปฏิบัติหนาที่ท่ีอาจ 
กอใหเกิดการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 
5.รายงานผลราย ไตร
มาส 

1.มาตรการก ากับ  
ดูแลและตรวจสอบ 
การใชทรัพยสิน 

 
 



ล าดับ
ที ่

ตัวช้ีวัดการ 
ประเมิน EIT 

หัวข้อยอยการประเมิน 

ประเด็นที่เปน 
ขอบกพรองหรือจุดอ
อน ที่จะตองแก้ไขโดย

เรงดวน 

ประเด็นที่จะตองพัฒนา 
ใหดีขึ้นสอดคลอง                     
กับผลการประเมิน 

(1) การก าหนด 
ผูรับผิดชอบ 

(2) การก าหนด           
ขัน้ตอนหรือ              
วิธีการปฏิบัติ 

(3) การก าหนด 
แนวทางการก ากับ  
ติดตาม ใหน าไปสู
การปฏิบัติและ         
การรายงานผล 

การก าหนด
แนวทาง 

 หรือมาตรการเพื่อ             
การขับเคลื่อน ฯ 

1 คุณภาพการ
ด าเนินงาน 

ข้อ E3                 เจ
าหนาที่ของหนวยงาน
ที่ทานติดตอมีการปดบัง 
หรือบิดเบือนขอมูล 
เกี่ยวกับการด าเนินการ 
/ใหบริการแกทาน มา
กนอยเพียงใด 

1. การปดบังหรือ 
บิดเบือนขอมูลเกี่ยวกับ 
การด าเนินการ/ ให
บริการของเจ้าหน้าที่ของ
หนวยงาน 

1.การจัดท าคูมือหรือ 
มาตรฐานการฏิบัติงาน 
2.การสงเสริมการใหบ
ริการ โดยมุงเนนในดา
นการเปดเผย หรือการ
ใหขอมูลแกผูมาติดตอ 
หรือรับบริการ 3. การ
จัดท าคูมือการรับ
บริการตาง ๆ 4.การ
ประชาสัมพันธคูมือ
การ รับบริการ 

ส านักปลัด/กอง
คลัง/กองชาง/กอง
การศึกษา  
1. ผอ.ทุกกอง 
2.นักวิเคราะห ฯ 
3.พนักงานทุกคน 
 

1.แตงตั้งคณะท างาน 
จัดท าคูมือหรือ           
มาตรฐานการ 
ปฏิบัติงาน  
2.แตงตั้งคณะท างาน 
สงเสริมการใหบริการ 
ดานการเปดเผยหรือ 
การใหขอมูลแกผมูา 
ติดตอหรือรับบริการ  
3.ประชาสัมพันธคูมือ
การรับบริการ 

1.แตงตั้งคณะท างาน 
ติดตามและประเมิน 
ผลการจัดท าคมูือ  
การสงเสริมการ ให้ 
บริการ การเปดเผย 
ขอมูล การประชา
สัมพันธ  
2. รายงานผลให้
ผู้บริหารทราบ  
3.รายงานผลราย 
ไตรมาส 

1. มาตรการเป
ดเผยขอมูล 
การด าเนินงาน
และการ บริการ
ประชาชนใหมี
ความ โปรงใส  
ตรวจสอบได 

2 ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 

ข้อ E7  
หนวยงานที่ทานติดตอ 
มีการเผยแพรผลงาน 
หรือขอมูลที่สาธารณชน
ควรรับทราบอยาง
ชัดเจน มาก นอย
เพียงใด 

1.การเผยแพรผลงาน 
หรือขอมูลที่สาธารณชน 
ควรรับทราบ 

1.การเผยแพรขอมลู 
ของหนวยงานให เขา 
ถึงงาย ไมซับซอน  
2. การเพ่ิมชองเผยแพร
ใหหลากหลาย    3.
อ านวยความสะดวก ใน
การเขาใชงาน  
4.การจัดท าคูมือวิธีการ 
ใชชองทางเผยแพร
ผลงาน 

ส านักปลัด/กอง
คลัง/กองชาง/กอง
การศึกษา  
1. ผอ.ทุกกอง 
2.นักวิเคราะห ฯ 
3.พนักงานทุกคน 
 

1.แตงตั้งคณะท างาน 
เผยแพรขอมูลของ  
หนวยงานใหเขาถึง ง
าย ไมซับซอน       2.
เพ่ิมชองเผยแพรให
หลากหลายในทุกสื่อ 
3.อ านวยความสะดวก
ในการ เขาใชงาน            
4. จัดท าคมูือวิธีการใช
ชองทางเผยพรผลงาน 

1.แตงตั้งคณะท างาน 
ติดตามประเมินผล
การเผยแพรขอมลู 
ของหนวยงาน  
2.เพ่ิมชองทางการ
เผยแพรในทุกสื่อ 
3.อ านวยความสะดวก
ในการเขาใชงาน  
4. จัดท าคมูือวิธีการใช
ชองทางเผยแพรผลงาน 
5.รายงานผล 

1.มาตรการเผย
แพรขอมูลของหน
วยงานใหมี ความ
โปรงใส  ตรวจสอบ
ได 



ล าดับ
ที ่

ตัวช้ีวัดการ 
ประเมิน EIT หัวข้อยอยการประเมิน 

ประเด็นที่เปน 
ขอบกพรองหรือจุดอ
อน ที่จะตองแก้ไขโดย

เรงดวน 

ประเด็นที่จะตองพัฒนา 
ใหดีขึ้นสอดคลองกับ            

ผลการประเมิน 

(1) การก าหนด 
ผูรับผิดชอบ 

(2) การก าหนด           
ขัน้ตอนหรือ              
วิธีการปฏิบัติ 

(3) การก าหนด 
แนวทางการก ากับ  
ติดตาม ใหน าไปสู
การปฏิบัติและ         
การรายงานผล 

การก าหนด
แนวทาง 

หรือมาตรการเพื่อ             
การขับเคลื่อนฯ 

3 การปรับปรุง
การท างาน 

ข้อ E14  
หนวยงานที่ทานติดต่อ 
เปดโอกาสใหผูรับ       
บริการ ผูมาติดตอ 
หรือผูมีสวนไดสวนเสีย
เขา้ไปมีสวนรวมใน
การปรับปรุงพฒันา 
การด าเนินการ/การให้ 
บริการของหนวยงาน 
ไดดีขึ้น มากนอย 
เพียงใด 

1.เปดโอกาสใหผรูับ 
บริการ ผูมาติดตอ หรือ
ผูมีสวนไดสวนเสีย เข
าไปมีสวนรวมในการ 
ปรบปรุงพฒันาการ 
ด าเนินงาน/การให ้ 
บริการ ของหนวยงาน 

1.การสงเสริมให 
บุคคลภายนอก เขามา
มี ส่วนร่วมใน การ
ด าเนินงาน ตาม 
ภารกิจของหนวยงาน 
2. การจดท าชองทาง 
ประชาสัมพันธการมีส
วน รวมในภารกิจงาน
ตางๆ 

ส านักปลัด 
1.ผอ.ทุกกอง 
2.นักวิเคราะห ฯ 
3.เจาพนักงาน 
ธุรการ  
4.นักพัฒนา
ชุมชน 
5.นักจัดการงาน
ทั่วไปฯ 
 

1.แตงตั้งคณะท างาน 
การสงเสริมใหบุคคล 
ภายนอกมีสวนรวมใน
ภารกิจของหนวยงาน 
ทุกโครงการ                       
2.จัดท าชองทาง ประ
ชาสัมพันธการม ีสวนร
วมในภารกิจงานตางๆ  
3.รายงานผูบริหาร 

1.แตงตัง้คณะท างาน 
ก ากับติดตามและ 
รายงานผลในทุก 
โครงการที่บุคคล 
ภายนอกมีสวนรวม 
2.รายงานผลให      
ผูบริหารทราบ  
3. รายงานผลราย 
ไตรมาส 

1.มาตรการสงเสริม 
ใหบุคคลภายนอก
มีสวนรวมในการ
ด าเนินงาน ตาม
ภารกิจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ล าดับ
ที ่

ตัวช้ีวัดการ 
ประเมิน OIT หัวข้อยอยการประเมิน 

ประเด็นที่เปน 
ขอบกพรองหรือจุดอ
อน ที่จะตองแก้ไขโดย

เรงดวน 

ประเด็นที่จะตองพัฒนา 
ใหดีขึ้นสอดคลองกับ            

ผลการประเมิน 

(1) การก าหนด 
ผูรับผิดชอบ 

(2) การก าหนด           
ขัน้ตอนหรือ              
วิธีการปฏิบัติ 

(3) การก าหนด 
แนวทางการก ากับ  
ติดตาม ใหน าไปสู
การปฏิบัติและ         
การรายงานผล 

การก าหนด
แนวทาง 

หรือมาตรการเพื่อ             
การขับเคลื่อนฯ 

1 การปรับปรุง
การท างาน 

ข้อ O11  
รายงานการ 
ก ากับติดตามการ 
ด าเนินงานประจ าป
รอบ 6 เดือน 

1.สาเหตุที่ไมไดคะแนน 
เนื่องจากไมแสดงความ 
กาวหนาการด าเนินการ 
แตละโครงการ/
กิจกรรม)  

1.การความกาวหนาใน
การด าเนินงานตาม 
แผนด าเนินงานประจ า 
ป ใหมีความครอบคลุม
ครบองคประกอบที่ต
องเปดเผย 

ส านักปลัด 
1.นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

1.เพ่ิมตารางแสดง        
ผลการด าเนินงาน  
ประจ าป ใหมีความ 
ละเอียด ครอบคลุม   
ทุกองคประกอบที่ตอง 
เปดเผยตามตัวชี้วัด 

1.ตรวจสอบเอกสาร 
กอนการบนทึกลง 
ระบบเว็บไซตและ 
ระบบไอทีเอ  
2. รายงานผลการ 
ตรวจสอบให ผู
บริหารทราบ 
3.รายงานผลราย
ไตรมาส 

1.มาตรการ 
ตรวจสอบการ 
บันทึกผลการ 
ด าเนินงาน  OIT ให
มีความโปรงใส 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


