
 

ภารกิจและอำนาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบลหนองผักนาก 
อำเภอสามชุก  จังหวัดสุพรรณบุรี 

 องคการบริหารสวนตำบลหนองผักนาก อำเภอสามชุก จังหวัดสุพรรณบุรี มีอำนาจหนาที่ในการบริหารงาน 
ภายใตบังคับแหงพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.2537  และที่แกไขเพิ่มเติมถึงฉบับท ี่ 7 
พ.ศ. 2562  และเพื่อใหทราบวาองคการบริหารสวนตำบลมีอำนาจหนาที่ที่จะเขาไปดำเนินการแกไขปญหาในเขตพื้นที่ 
ใหตรงกับความตองการของประชาชนไดอยางไร  โดยสามารถกำหนดแบงภารกิจได เปน 7 ดาน  ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูก 
กำหนดอยในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537  และท่ีแกไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 7 
พ.ศ. 2562  ประกอบกับพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
พ.ศ. 2542  อีกทั้งองคการบริหารสวนตำบลหนองผักนาก ไดวิเคราะหภารกิจที่มีอยูเพื่อนำมาใชในการกำหนดส่วน
ราชการรองรับ และใหสอดคลองกับภารกิจที่เกิดขึ้น เพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนเปนหลัก ดังนี้ 
 

ภารกิจ กำหนดสวนราชการรองรับภารกิจ 

๑. ดานโครงสรางพื้นฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวของดังนี้ 
๑.๑ จัดใหมีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก (มาตรา 67 (1)) 
๑.๒ ใหมีน้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68(1)) 
๑.๓ ใหมีและบำรุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 68(2)) 
๑.๔ ใหมีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ  (มาตรา 68 (3)) 
๑.๕ การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืนๆ (มาตรา 16(4)) 
๑.๖ การสาธารณูปการ (มาตรา 16(5)) 

ดานโครงสรางพ้ืนฐานมีภารกิจที่ 
เกี่ยวของกับการซอม การสราง การ 
บำรุงร ักษาไฟฟา ประปา สาธารณูปโภค 
สวนใหญ ดังนั้น การกำหนดสวน 
ราชการรองรับภารกิจในดานนี้ คือ         
กองชาง 

๒. ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวของ ดังนี้ 
๒.๑ สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ (มาตรา 
67(6)) 
๒.๒ ปองกันโรคและระงบโรคติดตอ (มาตรา 67(3)) 
๒.๓ ใหมีและบำรุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผอนหยอนใจและ 
๒.๔ สวนสาธารณะ (มาตรา 68(4)) 
๒.๕ การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา 
และผดูอยโอกาส (มาตรา 16(10)) 
๒.๖ การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยูอาศัย 
(มาตรา 16(2)) 
๒.๗ การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของ 
ประชาชน (มาตรา 16(5)) 
๒.๘ การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล 
(มาตรา 16(19)) 

ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท ี่ 
เกี่ยวของกับคุณภาพชีวิตของคนใน 
ชุมชน ทั้งดวยสุขภาพพลานามัย และ 
การพัฒนาคุณภาพชีวิต ดังนั้น การ 
กำหนดสวนราชการรองรับภารกิจใน 
ดาน เปนการปฏิบัติงานประสานงานใน 
2 สวนราชการ  คือ กองสาธารณสุข 
และสิ่งแวดลอม และสำนักปลัด           
โดยในสวนของสำนักปลัดอยูในงาน 
สวัสดิการและพัฒนาชุมชน 



 

ภารกิจ กำหนดสวนราชการรองรับภารกิจ 

๓. ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
มีภารกิจที่เกี่ยวของ ดังนี้ 

3.1 การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(4)) 
3.2 การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของ 
แผนดิน (มาตรา 68(8) 
3.3 การผังเมือง (มาตรา 68(13)) 
3.4 จัดใหมีที่จอดรถ (มาตรา 16(3)) 
3.5 การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของ 
บานเมือง (มาตรา 16(17)) 
3.6 การควบคุมอาคาร (มาตรา 16(28)) 

ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคมและ 
การรักษาความสงบเรียบรอย ดานนี้เปน 
การใหความปลอดภัยในชีวิตและ 
ทรัพยสินของประชาชนรวมทั้งความ 
ปลอดภัยทางดานโครงสรางพ้ืนฐานดวย 
ดังนั้น การกำหนดสวนราชการรองรับ 
ภารกิจเปนการประสานงานการปฏิบัติ 
ระหวาง 2 สวนราชการ  คือ กองชาง 
และสำนักปลัด ในงานปองกันและ 
บรรเทาสาธารณภัย 

๔. ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการ 
ทองเที่ยว มีภารกิจที่เกี่ยวของ ดงน ี้ 

4.1 สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68(6) 
4.2 ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกร และกิจการสหกรณ 
(มาตรา 68(5)) 
4.3 บำรุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68(7)) 
4.4 ใหมีตลาด (มาตรา 68(10)) 
4.5 การทองเที่ยว (มาตรา 68(12)) 
4.6 กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย (มาตรา 68(11)) 
4.7 การสงเสริม การฝกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16(6)) 
4.8 การพาณิชยกรรมและการสงเสริมการลงทุน (มาตรา 16(7)) 

ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน 
พาณิชยกรรมและการทองเที่ยว ภารกิจ 
ในดานนี้เกี่ยวของกับการมีสวนรวม ของ 
ประชาชนในการสงเสริมอาชีพและความ 
เปนอยูของประชาชน ดังนั้นการกำหนด 
สวนราชการรองรับดานนี้ มีการประสาน 
การปฏิบัติงานระหวาง 2 สวนราชการ 
คือ กองคลัง และสำนักปลัด 
งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

๕. ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดลอมมีภารกิจที่เกี่ยวของ ดังนี้ 

5.1 คุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
(มาตรา 67(7)) 
5.2 รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และที่สาธารณะ 
รวมทั้งกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล (มาตรา 67(2)) 
5.3 การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตางๆ (มาตรา 17 (12)) 

ดานการบริหารจัดการอนุรักษทรัพยากร 
และสิ่งแวดลอมภารกิจในดานนี้จะต้อง 
เกี่ยวของกับบริหารจัดการท ี่มีประสิทธิ 
ภาพและการสงเสริมสภาพแวดลอมใน 
ชุมชน ดังนั้น การกำหนดสวนราชการ 
รองรับดานนี้ คือ 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

๖. ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญา 
ทองถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวของ ดังนี้ 

6.1 บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น และ 
วัฒนธรรมอันดีของทองถ ิ่น  (มาตรา 67(8)) 
6.2 สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67(5)) 
6.3 การจัดการศึกษา (มาตรา 16(9)) 

  6.4 การสงเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของ 
ทองถิ่น (มาตรา 17(18)) 
 

ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีต 
ประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 
ภารกิจใน ดานนี้เกี่ยวของกับภูมิปญญา 
ศาสนาและวัฒนธรรมของคนในชุมชน 
ดังน ั้น การกำหนดสวนราชการมา 
รองรับดานนี้ คือ กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 



 

ภารกิจ กำหนดสวนราชการรองรับภารกิจ 

๗ ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของ 
สวนราชการและองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวของ 
ดังนี้ 

7.1 สนับสนุนสภาตำบลและองคกรปกครองสวนทองถิ่นอ่ืนในการ 
พัฒนาทองถิ่น (มาตรา 45(3)) 
7.2 ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรร 
งบประมาณหรือบุคลากรใหตามความจำเปนและสมควร 
(มาตรา 67(9)) 
7.3 สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎร ในการมีมาตรการปองกัน 
(มาตรา 16(16)) 
7.4 การประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาที่ขององคกร 
ปกครองสวนทองถิ่น (มาตรา 17(3)) 
7.5 การสรางและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำที่เชอื่ มตอระหวาง 
องคกรปกครองสวนทองถิ่นอ่ืน (มาตรา 17(16)) 

ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุน 
การปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและ 
องคกรปกครองสวนทองถิ่น  ภารกิจใน  
ดานนี้ เกี่ยวของกับบริหารจัดการที่มี 
ประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวน         
ทองถิ่น ดังน ั้นการกำหนดสวนราชการ 
รองรับดานนี้  คือ สวนราชการทุกกองใน 
องคการบริหารสวนตำบลหนองผักนาก
(สำนักปลัด กองคลัง กองชาง 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
และกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) 

 
ภารกิจทั้ง 7 ดาน  ตามท่ีกฎหมายกำหนดใหอำนาจองคการบริหารสวนตำบล สามารถจะแกไขปญหาของ 

องคการบริหารสวนตำบลหนองผักนาก ไดเปนอยางดี ให้เกิดมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างสูงสุด  โดยคำนึงถึง 
ความตองการของประชาชนในเขตพ ื้นที่  ประกอบดวยการดำเนินการขององคการบริหารสวนตำบล จะตองดำเนินการ 
ให้สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล  
นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผูบริหารขององคการบริหารสวนตำบลหนองผักนาก เปนสำคัญ 



 

ภารกิจหลักและภารกิจรองทีอ่งคการบริหารสวนตำบลหนองผักนากจะดำเนินการ 

องคการบริหารสวนตำบลหนองผักนาก อำเภอสามชุก  จังหวัดสุพรรณบุรี นำภารกิจที่ได้ดำเนินการ
วิเคราะห์ แล้วนำมากำหนดภารกิจหลักและภารกิจรอง  และไดส้รุปผลการวิเคราะหแลวพิจารณา เห็นวาภารกิจ 
หลักและภารกิจรองที่ตองดำเนินการต่อเนื่อง มีดังนี้ 
 

ภารกิจหลัก/ภารกิจรอง การกำหนดสวนราชการรองรับภารกิจ 

ภารกิจหลัก 
๑.  ดานการปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน 
๒.  ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 
๓.  ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการ 

รักษาความสงบเรียบรอย 
๔.  ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ 

สิ่งแวดลอม 
๕.  ดานการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
๖.  ดานการสงเสริมการศึกษา 
๗.  ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๘.  ดานการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ 

และคนพิการ 

 
๑. กองชาง 
๒. กองสาธารณสุขฯ และ สำนักปลัด 
๓. สำนักปลัด และกองชาง 

 
๔. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

 
๕. ทุกสวนราชการ 
๖. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
๗. สำนักปลัด 
๘. สำนักปลัด 

ภารกิจรอง 
1.  การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสริมประเพณี 
2.  การสนับสนุนและสงเสริมศักยภาพกลม อาชีพ 
3.  การสงเสริมการเกษตรและการประกอบ 

อาชีพทางการเกษตร 
4.  ดานการวางแผน  การสงเสริมการลงทุน 

 
1. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
2.  สำนักปลัด 
3.  สำนักปลัด 

 
4. กองคลัง 



 

โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ 
 

จากสภาพปญหาขององคการบริหารสวนตำบลหนองผักนาก อำเภอสามชุก จังหวัดสุพรรณบุรี  ท ี่ตอง 
ดำเนินการตามภารกิจหลักและภารกิจรอง  ตามอำนาจหนาท ี่ภายใตพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหาร 
สวนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แกไขเพิ่มเติมถึงปจจุบัน และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ 
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลหนองผักนาก ไดกำหนดตำแหนงของ 
พนักงานสวนตำบลใหตรงกับภารกิจ และในระยะแรกการกำหนดโครงสรางสวนราชการที่จะรองรับการดำเนินการ 
ตามภารกิจอาจกำหนดเปนภารกิจอยูในรูปของภาระงาน  และในระยะตอไปองคการบริหารสวนตำบลหนองผักนาก
พิจารณาเห็นวาภารกิจนั้น มีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเปนสวนตอไป  โดยเริ่มแรกกำหนดโครงสรางไว 
ดังนี้  

 

โครงสรางตามแผนอัตรากำลัง (เดิม) โครงสรางตามแผนอัตรากำลัง (ใหม) 

1. สำนักปลัด 
- งานบริหารทั่วไป 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานกิจการสภา อบต. 
- งานนโยบายและแผน 
- งานกฎหมายและคดี 
- งานส ังคมสงเคราะห 
- งานสงเสริมการทองเที่ยว 
- งานปองกันและบรรเทาสาธารณภ ัย 
- งานสงเสริมการเกษตร 
- งานสงเสริมปศุสัตว 
- งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

๑. สำนักปลัดองคการบริหารส ่วนตำบล 
- งานบริหารงานทั่วไป 
- งานการเจาหนาที่ 
- งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
- งานนิติการ 
- งานสงเสริมสวัสดิการสังคม 
- งานสงเสริมการทองเที่ยว 
- งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานสงเสริมการเกษตร 

๒. กองคลัง 
- งานการเงิน 
- งานการบัญชี 
- งานพฒนาและจัดเก็บรายได 
- งานทะเบียน ทรัพยสินและพัสดุ 

๒. กองคลัง 
- งานการเงินและบัญชี 
- งานพัฒนารายได 
- งานพัสดุและทรัพยสิน 

๓. กองชาง 
- งานกอสราง 
- งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานประสานสาธารณูปโภค 

๓. กองชาง 
- งานบริหารงานทั่วไป 
- งานสำรวจและออกแบบ 
- งานควบคุมการกอสราง 
- งานกอสรางและซอมบำรุง 
- งานแบบแผนและกอสราง 
- งานสาธารณูปโภค 

 
 
 



 

โครงสรางตามแผนอัตรากำล ัง (เดิม) โครงสรางตามแผนอัตรากำลัง (ใหม) 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
- งานอนามัยและสิ่งแวดลอม 
- งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
- งานร ักษาความสะอาด 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
- งานบริหารงานทั่วไป 
- งานบริหารงานสาธารณสุข 
- งานสงเสริมสาธารณสุข 
- งานสงเสริมสุขภาพ 
- งานปองกันและควบคุมโรค 
- งานสงเสริมสิ่งแวดลอม 
- งานรักษาความสะอาด 

5. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
- งานบริหารการศึกษา 
- งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและว ัฒนธรรม 
- งานกิจการโรงเรียน 
- งานศนยพัฒนาเด็กเล็ก 

5. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
- งานบริหารการศึกษา 
- งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและว ัฒนธรรม 
- งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 

 ๖. หนวยตรวจสอบภายใน 
- งานตรวจสอบภายใน 

 


